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STHLALAARY

Korkma, sonmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sonmaden yurdumun tstlinde titen en son ocak,
0 benim milletimin yildizidir, paayacak;

0 benimir, 0 benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazi hilall
Kahraman rrkima bir gl Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarimiz sonra helal.,
Hakkidir HakK'a tapan miletimin Istklall

Bon ozolden boridlr hir yasadim, hir yagarm,
Hang ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, aganm,
Yirtarim daglan, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa elik zrhli duvar,

Benim iman dolu g6gsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklan ugratma sakin,
Slpar ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gUnler Hak'in.
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastidin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani:
Verme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu connot vatanin ugruna olmaz ki feda?
§tiheda figkiracak toprag siksan, stihedal
Cani, canani bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emel:
Degmesin mabedimin gogsdne namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-k| sahadeflerf dinin temell
Ebed! yurdumun Ustdnde benim Infemell.

0 zaman vecd llo bin socdo edervarsa-agim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinie ruh4 micerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sani hilal!
Olsun artk dokdlen kanlanimin hepst helal
Ebediyen sana yok, Irkima yok fzmihal:
Hakkidir, hr yagamis bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milotimin fstiklall
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Gelecek icin yetistirilen vatan ¢ocuklarina, higbir giicliik karsisinda bas egmeyerek tam sabir
ve dayaniklilik ile ¢alismalarini ve 6grenimdeki ¢cocuklarimizin anne ve babalarma da yavrularinin
ogrenimlerini tamamlamas: i¢cin her fedakarligi goze almaktan cekinmemelerini tavsiye ederim.
Biiyiik tehlikeler Oniinde, uyanan milletlerin kararlarinda ne kadar israrli olduklarimi tarih
dogrulamaktadir. Silah1 ile oldugu gibi kafasiyla da miicadele mecburiyetinde olan milletimizin,
birincisinde gosterdigi kudreti ikincisinde de gdsterecegine asla siiphem yoktur.

Mustafa Kemal ATATURK
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Vatanum en ¢ok seven,
dorevini en i1 yapandir

A==

SUNUS

Bilginin hizla yayildig1 diinyamizda bilginin dagiticist ve yorumlayicist olan okullar, hayati bir 6nem arz
etmektedir. Okullar, toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini yasatmasi ve cagn gelismelerine yon vermesi
bakimindan stratejik oneme sahip orgiitlerin basinda gelmektedir. Bu nedenle okullarm islevlerini verimli bir
sekilde yerine getirmesinde 6nemli olabilecek faktorlerden biri de okullarda hazirlanan stratejik planlardir.
Yagam, bir biitiin olarak egitim silire¢lerinin en genel ifadesidir aslinda. Bilerek, bilmeyerek insan yasarken
bir¢ok seyi 6grenir. Bilgiye ulasmanin en kestirme yolu, bilgiyi faydaya doniistiirmenin dogru yolu ve bilgiyi
bir hedefe yoneltmenin ya da hedefe yonelik bilgiye ulasmanin en dogru adresi okuldur.

Bu stratejik plan egitimi amator bir ruhla ancak profesyonel yontem, teknik ve enstriimanlarla 1yi planlanmis
bir siirece doniistiirmek tizere hazirland1

Okullardaki faaliyetler insan merkezli olarak yiiriitiilmekte, 6grenci ve veli memnuniyeti esas alinmaktadir.
Girdilerden ¢ok sonuglar ve o sonuglari elde etmek i¢in izlenen stratejiler onem kazanmaktadir. Okullarda
saglanan hizmetlerle ilgili son s6zii syleyecek olanlar 6ncelikli olarak hizmetten yararlananlardir. Dolayisiyla
onlar1 okula baglamak, tiim siireclerin i¢inde tutmak, 6grenci ve velinin mevcut beklentilerini bilme ve bu
beklentilere odaklanmakla miimkiindiir. Bu beklenti ve istekleri yerine getirmek de kurumun uzun siireli
gelecegini garanti altina almak demektir.

Okuyan, diisiinen ve diisiindiiklerini pratige doniistiirlip ait oldugu toplumun ve tiim insanligin hizmetine
sunan bir halk olmak zorunlulugumuz vardir. Diistinmeyi 6grenmek yeni fikirler iiretmek, analiz ve sentezler
yapabilmek kesif ve icatlarda bulunmak mecburiyetimiz vardir.

Bir okulun yasam siiresi ne kadar uzagi gorebildigine baghdir. Uzag1 gérebilme yetenegi stratejik yonetim ile
kazanilir. Stratejik yonetimin en dnemli ¢iktisi stratejik planlamadir. Stratejik planini1 yapmis bir okul, dis
cevrede meydana gelen hizli degisimlere duyarli hale gelir, gelismeleri takip eder ve gerekli degisimi
saglayacak esneklige kavusur. Tiim ¢alisanlar1 ile birlikte ayni resim i¢inde yer alir ve geleceklerini birlikte
planlamis olurlar. Bdylece okul ile birlikte 6grenci, veli ve g¢alisanlar ayni amac¢ etrafinda toplanirlar.
Unutmayalim ki, 21. yiizyilin insani, ulusal degerlerini koruyarak, evrensel degerlerle biitiinlesmis, yaratici
fikir ve uygulamalarini takim ¢alismasi icinde gerceklestirebilen kisiler olacaktir. Yaptigimiz her iste, 6nemli
Onemsiz ayrimi yapmaksizin, en iyiyi yapmaya 6zen gostermeliyiz.

Bizler unutmamaliyiz ki; “malzemesi insan” olan bir gorevi gergeklestiriyoruz. Bu itibarla elimizdeki
malzemenin muhteviyati1 degismese de kendisi siirekli degisiyor.

Her sey insanla ve insanda baglar. Gelecegimizi tahmin edemiyorsak o zaman gelecegimizi kendimizin
yaratmaniz gerekir. Unutmayalim ki nereye gidecegimizi riizgarin yonii degil, bizim yelkeni nasil
kullandigimiz belirler.

2024-2028 yillarmi kapsayan II. Stratejik Planimizin tiim okul ¢aliganlarina yararli olmasini diler, emegi gecen
ekip arkadaglarima da tesekkiir ederim.

Turcan YILDIRIM
Okul Miduri
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiriinin baskanlhiginda, bir okul miidiir
yardimcisy, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tyesi
olmak tizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul tiyesi olmayan

miidir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

~ Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Turcan YILDIRIM

Okul Mudri

Nilgiin GUVEN

M{dir Yardimcisi

Nefise OZARDIC

Madir Yardimcisi

Figen METINCAN

Rehber Ogretmen

Sirin GUNER Rehber Ogretmen Seda SERIN SAKACI Ogretmen
Damla KIZILOGLU Okul-Aile Birligi Bagkani Fahreddin 0ZKAYA Ogretmen
Yeliz GUREL Muhasip Uye Sevda DOGAN Ogretmen

Sevda ERDOGAN Gonilli Veli

1.2. Planlama Siireci:

Yasal Cerceve

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarini hazirlamalari
ve kurulus butcelerini bu plan dogrultusunda olusturmalari 6ngorilmektedir. DPT tarafindan
hazirlanan “Kamu Iidareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu” ve Milli Egitim Bakanligimizin
16/09/2013 tarih ve 2013/26 sayili Genelgesi Bakanhgimiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde
yurutulmekte olan stratejik planlama galigmalarinin yasal ¢ergevesini olusturmaktadir.



Planin Dayanag (Stratejik Plan Referans Kaynaklar)

DAYANAK
Sira No | Referans Kaynagimin Adi
1 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
2 10. Kalkinma Plan1 (2014-2018)
3 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlar1
4 Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik
5 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarmmn Diizenlenmesi ile Bu Islemlere lligkin Diger

Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

6 Milli Egitim Bakanligi1 2013/26 Sayili Genelgesi.

7 Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu

8 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028Stratejik Plan Hazirlik Programi
9 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani

10 Ankara [l Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

11 Yenimahalle lIce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Stratejik Planin Amaci: Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gliclii ve zayif yonleriile dis
cevredeki firsat ve tehditler goz oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite
standartlarina ulasmak lzere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve
hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

Stratejik Planin Kapsami: Bu stratejik plan dokiimani Fatih ilkokulu'nun mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2024-2028 yillarina donik stratejik amaglarini, hedeflerini ve
performans gostergelerini kapsamaktadir.

Stratejik Planlama Cahsmalari:

Milli Egitim Bakanhg1 2024-2028 Stratejik Plani konulu 2013/26 sayili Genelgesi ve Hazirlik
Programi, Ankara il Milli Egitim Mudurliigii ve Yenimahalle lice Milli Egitim Mudirliigiiniin ilgi yazilari
geregi Ocak ayi icerisinde Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda okul personelimiz icerisinden
. Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Stratejik Plan Ust Kurul ve
Stratejik Plan Hazirlama Ekipleri listesi ilgili linkte belirtilen alanlara girilerek kayit islemi tamamlanmis
ve tamamlanan girislerle ilgilillge Milli Egitim Miidiirligimiiz Strateji Gelistirme Bélimiine (st yaziyla bilgi

verilmistir.



Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan, okulumuzun toplanti salonunda, calisma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak
olusturularak baslanmistir. llge Milli Egitim Mudurligiimiiz tarafindan gdnderilen Stratejik Planlama
ile ilgili evraklar Stratejik Planlama ekibimiz tarafindan incelenmistir. Stratejik Planlama siireci

hakkinda ekip bilgilendirilmistir.

Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yéneltilmis ve elde edilen
veriler Dbirlestirilerek paydas gorisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler

toplanmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;
Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaglarin goris ve Onerileri bilimsel

yontemlerle analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim

paydaslarinin gorusleri ve onerileri alindiktan sonra da vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik

amaclar belirlendi. Stratejik amaclar;

. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya onlem alinmasi gereken
alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi distnilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan
stratejik amaglar,

. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak da ele

alind.

. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili

olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, olcllebilir, ulasilabilir, gercekei, zaman bagl, sonuca odakli,

acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yodnelen, basl basina bir butlnlik olusturan,

yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet

“amacimiza ulastirir mi” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlandi.



6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin dnerileri, calisanlarin 6nerileri, 5niimizdeki donemde beklenen degisiklikler
ve GZFT (SWOT) calismasi g6z 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya c¢ikan zayif yanlar iyilestiriimeye, tehditler bertaraf edilmeye; giicli yanlar
ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi; 6nimiuizdeki
dénemlerde beklenen degisikliklere gére de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.
Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi
hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartildi.

Calismalar gerceklestirildikten sonra okulumuzun 2024-2028 dénemi stratejik planina son halini
vermek Uzere lice Milli Egitim Mudurligimiiz Strateji Gelistirme Boélimiine resmi yaziyla
gonderilerek goris istenmistir. Gorilsleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son

halini almis ve onaya sunulmustur.



Stratejik Planlama Cahsmalar1 Tablosu (TABLO-1)

s ve Islemler

Asamalar

Cevaplanacak Soru

Tarihi Gelisim
Yasal Yikiimlilukler
Uriin / Hizmetler

Kurum ki ve Cevre Analizi

GZFT (SWOT) Analizi

Paydas Analizi

Durum Analizi

Neredeyiz?

Okul kurum varolus gerekgesi

Temel llkeler

Misyon ve llkeler

Arzu edilen gelecek

Vizyon

Orta vadede ulasilacak kavramsal
amaclar

Spesifik, somut ve dlciilebilir

Tema, Amag ve Hedefler

Nereye Ulasmak Istiyoruz?

Hedefler

Amag ve hedeflere ulasma
yontemleri

Eylem Planlar

Maliyetlendirme

Stratejiler, Faaliyetler ve
Projeler

Gitmek istedigimiz yere nasil
ulasabiliriz?

Raporlama

Karsilastirma

[zleme

Geri besleme

Ol¢me yontemlerinin
belirlenmesi

Performans gostergeleri

Degerlendirme ve
Performans Olciimii

Basarimizi nasil takip eder ve

Degerlendiririz?
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Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin Il AR-GE Birimine bildirilmesi
Stratejik Planlama Eftimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Gelisim

Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetier

Kurum igi ve kurum digi analizler (Paydag Analizi, Orgiitsel Yapi, Teknolojik Diizey, insan
Kaynaklan, Mali Kaynaklann arastinimasi, PEST, GZFT vb analizler] ve Ust politika belgeleri

Geligim Alanlanmin Belirlenmesi

Gelecage yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaglar
Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

3| Stratgjiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetlendirme

Izleme ve Degerlendirme

Planin senebag dgretmenler kurul toplantisinda okulfkurum karan ile uygun bulunmas: veya
kurul karan dogrultusunda revize iglemi yapiimasi

Okul Aile Birligi Genel Kurul Teplantisinda planin onaylanmasi veya kurul karan dogrultusunda
revize iglemi yapilmasi

S

il ARGE Birimi Incelemesi Degerlendirmesi

[

Plamin Okul/Kurum miidiirligiince onaylanmas ve web sitesinde yayin

o

Planin web sitesinde yayinlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine génderilmesi

Calisma Takvimi (TABLO-2)

2.DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisilmstir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri

ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.
Uygulanmakta olan stratejik planimizda belirlenen hedeflere ulasilmistir. Ulasilmayan hedef
bulunmamaktadir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Fatih Ilkokulu ilk olarak bugiinkii 5. duraktaki Cmar Firininm oldugu binada egitim ve dgretime baslamistir. 3
Odal1 sahis mali olan bina o giin i¢in ihtiyaca cevap vermekte idi. Ancak niifus yogunlugunun artmasi ile bina
yetersiz durumda kalmisti. Bu nedenden dolay1 1953 yilinda bugiinkii oldugu yerde ( A-Blok ) 8. derslik olarak
hizmete girmistir. 1997-1998 egitim ve O6gretim yilinda Sekiz yillik zorunlu egitime ge¢is kapsaminda 14
derslikli ek binamiz hizmete agilmistir. Okulumuzda 1 Fen Laboratuari, 1 Cok Amacl Salonu, 1 Kiitliphane ve
1 Ogretmenler Odasi olmak iizere toplam 31 boliimden olusmaktadir. Okulumuzun internet baglantisi,
kiitiiphanesi vardir. Okulumuzda okul dncesi egitim de verilmektedir. Okulumuzda bir de Ozel Alt smif
mevcuttur. Okulumuzda normal dgretim yapilmaktadir, 6grenci mevcudu ise 551° dir. Ortalama smif mevcudu
25°dir. Okulumuzda bugiin itibariyle 1 Okul Miidiirii, 2 Miidiir yardimcisi, 33 68retmen, 2 yardimci personel,
2 TYP personeli gorev yapmaktadir. http://www.yenimahallefatih.meb.k12.tr adresinde yaymini siirdiiren
internet sayfamizdan okulumuzla ilgili giincel bilgi ve haberlere ulagmak miimkiindiir.
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2.2. MEVCUT DURUM ANALIiZi

YASAL YUOKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanhigia Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina fliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer

Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

QOdiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagari, Ustiin Bagar1 ve Odiil Verilmesine Dair

Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi [lkogretim Kurumlar1 Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullart Y&nergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar

Tagmir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil lIkogretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili [lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 ilkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Caligmalarmin Planl Yiiriitiilmesine fliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglart Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Y6netmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki

Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi

Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi
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[Resmi Miihiir Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri Yonet.
Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlari Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Ogrenci Isleri

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y6netmeligi

isim ve Tamtim Milli Egitim Bakanligi Kurum Tamtim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi
Sivil Savunma J 3 £

Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

Mevzuat Analizi (Yasal Yiikiimluliikler)

2.3. Faaliyet Alanlar1, Uriin/Hizmetler

Fatih llkokulu Mudurliginin faaliyet alanlari ve sunmus oldugu hizmetler asagidaki basliklarda

toplanmistir.
Fatih Ilkokulu Faaliyet Alanlan
FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM isLERI
Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti

Psikolojik Danmigma Kayit-Nakil isleri
Sinif i¢i Rehberlik Hizmetleri Devam-devamsizlik
Meslek Tanitimi ve Yonlendirme Smuf gegme

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti
Halk oyunlar1 Derece terfi

Koro : Hizmet i¢i egitim

Satrang Ozliik haklar1
Yarigmalar Sendikal Hizmetler
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Kiiltiirel Geziler
Sergiler

Tiyatro

Kermes ve senlikler
Piknikler

Yazarlarla Bulugsma Etkinlikleri

Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti

Calismalari
Hizmet-3: Spor Etkinlikleri Hizmet-3: Mali islemler
Futbol, Okul Aile Birligi isleri
Voleybol Biitce islemleri
Basketbol Bakim-onarn islemleri

Hizmet-4; izcilik Etkinlikleri

Giinliik Calisma Kamplari
Mabhalli Kamplar

Resmi Bayram To6renleri

Tasinir Mal islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YETIiSKIN EGiTiMi VE
VELILERLE ILiSKiLER

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi
Planlar

Ogretmenler Kurulu
Zumre toplantilari

Hizmet-1: Saghk Hizmetleri

Ag1z ve Dis Saglig1 Semineri
Cocuk Hastaliklar1 Semineri

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi

Smf i¢i uygulamalar
Gezi ve inceleme
Yetistirme kurslari

Kazanim degerlendirme

Hizmet-2: Kurslar

Okuma-Yazma kurslari
Okullar Hayat Olsun Projesi

Aile Egitimi Projesi

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi

Donem i¢i degerlendirmeler
Ortak smavlar

Hizmet-3: Velilerle ilgili Hizmetler
Veli toplantilar

Veli iletisim hizmetleri Okul-
Aile Birligi faaliyetleri

Fatih ilkokulu
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FATIH ILKOKULU URUN-HIZMET LiSTESI

OGRENCI KAYIT, KABUL VE DEVAM ISLERI EGITIM HiZMETLERI
OGRENCI BASARISININ DEGERLENDIRILMESI | OGRETIM HIiZMETLERI
SINAV ISLERI TOPLUM HIiZMETLERI
SINIF GECME ISLERI KULUP CALISMALARI
OGRENIM BELGESI DUZENLEME ISLERI OGRENIM BELGESI
PERSONEL ISLERI SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF ETKINLIKLER
OGRENCI DAVRANISLARININ BURS HiZMETLERI
DEGERLENDIRILMESI

OGRENCI SAGLIGI VE GUVENLIGI BILIMSEL ARASTIRMALAR
OKUL CEVRE ILISKILERI YAYGIN EGITIM
REHBERLIK MEZUNLAR (OGRENCI)

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme

islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi Gzerinden yapiimaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri
MEBBIS ve KBS sistemleri tizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili ydnetmeliklere

uygun olarak yapiimaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakli degildir. Sinif 6gretmenlerimiz 6grenci ve
velilere yonelik seminerler diizenlemekte, ¢esitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Dizenli
olarak veli gorismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis problemi gozlemlenen sinif ve
ogrenciler gudilenerek olumlu davranis kazanmalarini saglamak amacglanmaktadir. Okulumuzda
her hafta cuma glinleri siniflar gezilerek haftanin en temiz ve diizenli sinifi secilmekte, haftanin en

temiz ve dizenli sinifinin fotografi cekilerek okulumuzun web sitesinde yayinlanmaktadir.

Okulumuz Il ve llge Milli Egitim Miidiirligiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif
yarismalara katilmaktadir. Okulumuzda kiltirel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi faaliyetler

dizenlenmektedir. Yilsonunda Ana siniflarimiz diizenlenen senliklere katilmaktadir. Okulumuzda
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Ogrencilerimize yonelik olarak hafta ici ve hafta sonu ders disi etkinlik ¢calismalari yapilmaktadir.

Ayrica okulumuzda yetiskinlere yonelik olarak okuma-yazma kurslari dizenlenmektedir.

2.4. Paydas Analizi

Fatih ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimci bir
yapi olusturmak igin ilgili taraflarin géruslerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli gérilmus ve
buamacla paydaslara cesitli anketler uygulanmistir. Ekibimiz tarafindan degerlendirilen anketlerle

paydaslarin goris ve beklentileri tutanak ile tespit edilmistir.

Paydas goris ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci
Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayni zamanda 6gretmenler kurulu
toplantilari, Zimre toplantilari gibi toplantilarla goris ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte

Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanlig, Kaymakamlik, ilce Milli Egitim Mdudirlikleri, Okullar, Yoneticiler,
Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye,
I Saghk Mudurliigli, Meslek odalari, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim llce Midirliga,

Sivil Savunma il MudirlGga, Tiirk Telekom lice Midiirltgii, Medya...vb.

Paydas Analizi ve Siiflamasinda Kullamlan Kavramlara Iliskin Aciklamalar:
Paydas: Kurumun gergeklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda ele

alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede goérev alan ¢alisanlar igerisinde liderlik 6zellikleri olan

kisilerdir.

Calisan : Kurum calisanlaridir.
Muisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. ki cesit misteri
vardir. Dis musteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak uriin/hizmetten yararlanan

veya ondan etkilenenlerdir. ic miisteriler; kurumda calisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek Gizere kendi segimine bagli olmaksizin
zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)
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Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek tizere kendi se¢imi Gzerine kurdugu

ortakliklardir.

Tedarikgi:

Kurumun faaliyetlerini

eden kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin

ciktisidir. Hedef Kitle: Veli, 6grenci, 6gretmen.

gerceklestiren ihtiyac duydugu kaynaklari temin

FATIH ILKOKULU PAYDAS ANALIZI (TABLO-3)

Onem derecesi

23| %
- B = o
EZ 2 | O
T 5 ol B z > =
PAYDASIN PAYDAS NEDEN PAYDAS = & d E v ;g -~ g E
ADI TURD =25 A = = = £
2 < 5| B = 2 ©
= > £l 8¢ o = = o
Milli Egitim MEB politika iiretir, genel biitge
g, merkezden gelir, Hesap verilen
Bakanhg: D1s Paydas 1
mercidir.
e | sy | et |
K kamlik ;
Aymakamt verilecek mercidir.
Miidiirliigiine bagli okul ve
il ve ilce Milli kurumlar belli bir plan
ve e M Dig Paydas | dahilinde yonetmek ve 1
Egitim
Miidirligi denetlemek, inceleme ve sorusturma
islerini yiiriitmek.
Ik ve Ortaokullar tedarikci
konumundadir. Ortadgretimler
Okullar Dis Paydas 1
stratejik ortagimizdir.
gg?;tr:;r:,er ic Payday Hizmet veren personeldir. 1
Ozel Ogretim Dis Pavda Egitim 6gretim hizmetlerinde 5
Kurumlart y raydas tamamlayici unsurdur.
Hizmetin sunuldugu paydaslardir.
) ‘ l¢ ve dis paydaskabul edilebilecegi
Ogrenciler Ic Paydas gibi i¢ paydas goriilmesi daha 1
uygundur.
Okul Aile Ok}lrilli(ri elgmm Ogretim ortamlari
Birlikleri ‘ Paydas ve imkanlarinin 1
zenginlestirilmesi igin ¢alisir.
Memur ve D U ) .
Hizmetliler Ic Paydas Gorevli personeldir. 1
Cevre diizenlemesi altyapiy1
. hazirlar.
Belediye Dis Paydas 2
Iézev 11; ?lplum Saglik taramalar1 yapar ve
E15 Dis Paydas koruyucu saglik 6nlemleri alir. 2

Merkezi




Yaygin ve mesleki egitim

hizmetlerini yapar.
Meslek odalart Dis Paydas N 2
Sendikalar D1s Paydas Personel orgiitlenmesi yapar. v v 2

Okul 6ncesi ve yaygin egitim
Vakiflar Dis Paydas caligmalarinda destek sunar. v 2
Mubhtarliklar Dis Paydas Halk ile iletisimi gerceklestirir. \/ v v 2
Tarim llge Yziygmlegmme yonelik

e e 1smalar I.

Miidiirligi Dis Paydas calismazar yapa \/ \/ 2
‘SlVl{ S.E.lVl.l.r_lT.na Dis Paydas Slv11 ?avunma hizmetleri N 5
Il Mudiirligi yiiriitiir.
Tiirk Telekom Haberlesme ve iletisim eksikliklerini
‘ Dig P 2
Il Mudiirligi 15 Payda giderir. v v

Yazili, sozlii ve gorsel yaym
Medya Dis Paydas yapar. \ N 2

FATIiH ILKOKULU PAYDAS LiSTESI(TABLO-4)
Kurum i¢i-Dis1 Paydas Tiirii
e Dis Hedef Temel Stratejik
i Kitle Ortak Ortak ikci

Paydagslar B B Lider Calisanlar Tedarikci
Yoneticilerimiz \ \/ N
Ogretmen \ \/ N
Ogrenci \ v
Veli V v 0 0
Okul Aile Birligi \ v v v
Memur ve Hizmetliler \ \/
Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz \ v
Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz \ v
Bakanlik Merkez Teskilatt N v
Ankara Valiligi N v

18




Ankara Biiyiiksehir Belediye Baskanlig: v v

Ankara Cumhuriyet Bagsavciligi v y

Bolge idare Mahkemesi Bagkanligt v y

Il Kuvvet Komutanliklart v 0

Il Emniyet Miidiirliigii v 0

llce Emniyet Miidiirligii \/ 0

Semt Karakolu V y

i1 Ozel daresi \/ y N
Yenimahalle Kaymakamlig: v v

Yenimahalle ilge Milli Egitim Miidiirliigii \/

Yenimahalle Belediye Baskanligi N v V
Yenimahalle Mal Miidiirliigii N y

Universiteler S y 0
YURT-KUR Ankara Bolge Miidiirlagii S

Bagbakanlik Sosyal Esirgeme Kurumu Il N N 0
Miidiirliigii

Ulusal Ajans \/ y J
Medya N 0

Egitim Sendikalar1 \/ 0

Tiirkiye Istatistik Kurumu Bolge Miidiirliigii \/ 0 0
Bayindirlik ve iskan Il Miidiirliigii \/ 0

il Saglik Miidiirliigii \ 0 0
llge Toplum Saglig1 Merkezi \ y

Semt Klinigi \ y

Tarim [l Miidiirliigii \ 0
Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii \/ v

Cevre ve Orman Il Miidiirliigii \/ 0

Tiirk Telekom Ankara Bslge Miidiirliigii # \
Devlet Tiyatrosu Miidiirligii # 0

Meteoroloji Bolge Miidiirliigii # 0

Sivil Toplum Kuruluslari (Vakif - Dernek) N 0 0
Kantin fleticileri N v v
Servis kleticileri N v v
Ozel Sektor v 0 0

O: Baz1 Paydaslar, bir kismu ile iliski vardir.

V: Paydaslarin tamam
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Onceliklendirilen paydaslar buasamadakapsamliolarak degerlendirilir. Paydaslar degerlendirilirken
cevap aranabilecek sorular sunlardir:

Paydas okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?
Paydasin/okulun beklentileri nelerdir?

Paydas, Okulunfaaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz) Paydasin/okulun
etkileme glicli nedir?

Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-olumsuz) Paydas
analizikapsaminda, Okulun sundugu Grin/hizmetlerle bunlardan yararlananlariliskilendirilir. Boylece,
hangi Grtin/hizmetlerden kimlerin yararlandigi acik bir bicimde ortaya konulur.

Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarin ilgili oldugu riin/hizmetleri bir arada gérebilmek ve her bir
urtin/hizmetin hangi yararlanicilari ilgilendirdigini gorsellestirebilmek icin faydali bir aragtir

Yararlanici-Uriin/Hizmet Matrisi (TABLO-5)

Uriin/Hizmet
:
5 Z |z
= s O |
E (S 5 = | g
S M = & E |z
E > |9 SIE | 2 < |z
ElE{E |3 slo|a|l2lE]22]s|2 (& |2
©|3F e 5 sl a|l =] 3|5 § s | 2| E S g
sz de B | 8| S| 2[5 2| B|l2|E (S Z
2 21gd 7 |2 |=|e|l2B|3|%|lz022| 5|52 =
=~ [o A X 3] o) gl = < o [T A & = | = 8" 8|l el - =
ol = |I's 5 = | & €| = Sle d = B = |9 E|Z]| & 3
sl 8lg H & 2 1| 5| Els|l=|2d2l=El2|lsEl2 =] 8
YararlameyMiisteri | 2| 2 |2 4 2 (24 &l 2| 5| 2|2 42| §| 2|22 3]s
ararlamci/Miisteri Zl=lade |& 8| El&|l|lgleda|ll|la|lsssE =2
el & O A :O O da|lh|O|la|lvald0|lS|O|lmo|im|l anl O
Milli Egitim Bakanligt R R VoY N MK
Ankara Valiligi v N N N
Ankara [l Milli Egitim NE I N N N N N N N N
Midirlagi
Yenimahalle Kaymakamlig1 \ \ N v v
Yenimahalle Ilge Milli Egitim NE I N N N N N N N N N N N N N N N
Midirlagi
Okullar /Kurumlar \ N \ N NE N
Ozel Ogretim Kurumlari \ \ \ N \/
Yoneticilerimiz N[V \/ \/ \/ \/ \/ v v v v v v v v v v
Ogretmenler N IR VoYY NN NN Y Y N
Ogrenciler S \/ v S v N[ v
Okul aile birlikleri N N

20



Memur ve Hizmetli \ N N
Belediye ~ ~ N N
llge Saghk Miidiirliigii N

Meslek odalart v J

Egitim Sendikalari S ~ N
Vakiflar N J
Mubhtarliklar N N
Tarim llge Miidiirliigii N J
Sivil Savunma {l Miidiirliigii ~ N

Tiirk Telekom llce N
Midirlagi

Medya v J J N

Paydaslarin degerlendirmesi: Paydas 6nem/etki matrisinde glcl ise birlikte calis, zayif ve 6nemli ise taleplerini
Onemse ve gozet, calismalarina dahil et. Glicli ve 6nemsiz ise faaliyetlerinibilgilendir. Eger zayif ve 6nemsiz ise kurumlarini
faaliyetlerini izle.

PAYDAS ONEM ETKI MATRISI (TABLO-6)

Onem Etki
PAYDASIN ADI . .

Onemli Onemsiz Giiclii Zayif
Milli Egitim Bakanlig1 R Birlikte calis
Kaymakamlik v Birlikte calig
Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri v Birlikte ¢alig
Okullar R Izle
Yoneticiler N Calismalara dahil et
Ogretmenler N Calismalara dahil et
Ogrenciler v Calismalara dahil et
Ozel Ogretim Kurumlar R Izle
Okul Aile Birlikleri v Calismalara dahil et
Memur ve Hizmetliler v Calismalara dahil et
Belediye R Bilgilendir
Iige Saglik Miidiirliigii R Izle
Meslek odalart \/ Bilgilendir
Sendikalar R Izle
Vakiflar R Izle
Mubhtarliklar R Izle
Tarim lge Miidiirliigii v izle
Sivil Savunma Il Miidiirliigii R Izle
Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii v Izle
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2.5. Kurum i¢i Analiz
2.5.1 Orgiitsel Yapi

Fatih ilkokulu Tegkilat Semasi

Okul
Miidiirii
Ozret. Kurulu Okul Aile Bir,
Kom iS}"Oﬂlaf C— P— Kurullar
Biiro Hizm etlen Yard Hizm etler
Ogretmen
Ogrenci Kuliip. Ziamre Qgr. Sinif Ogr. Rehber Ogr.

Okulda Olusturulan Birimler (TABLO-7)

Gorevler Gorevle llgili boliim, Gorevle llgili Hedef Kitle
birim, kurul/komisyon isbirligi(paydaslar)

Okul ve aile is birligini Okul Aile Birligi Okul yénetimi, 6gretmen ve diger | Ogrenci

saglamak, okula maddi calisanlar

kaynak olusturmak

Egitim-6gretimin Ogretmenler Kurulu Okul Yoénetimi, Ogretmenler Ogrenci

planlanmasi ve yonetim ile

ilgili en iist karar alma organi

Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma Komisyonu Okul Yonetimi -

Ogrenci sosyal ve kisilik Psikolojik Danigsma ve I"{ehberlik Servisi, Smif Rehber Ogrenci

hizmetlerinin planlanmas ve Rehberlik Hizmetleri Ogretmenleri, Okul Yonetimi

gelistirilmesi Yiiriitme Komisyonu
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Ogrenci davranislarinin Ogrenci Davranislar Okul Yonetimi, Rehberlik Servisi, | Ogrenci
degerlendirilmesinin Degerlendirme Kurulu Sinif Rehber Ogretmenleri

yapilmasi, gerekli yaptirim

ve ddiillendirme islemlerinin

yapilmasi.

Sosyal etkinliklerin Sosyal Etkinlikler Kurulu Okul Yonetimi, Okul Aile Birligi Ogrenci
planlanmasi ve uygulanmast

Paylagimci ve is birligine Okul Gelisim Yo6netim Okul Yonetimi, Ogretmenler, Ogrenci
dayali1 yonetim anlayisiyla Ekibi Veliler

egitim-6gretimin niteligini ve
6grenci basarisini artirmak,
okulun fiziki ve insan
kaynaklarimi gelistirmek,
ogrenci merkezli egitim
yapmak, egitimde planli ve
stirekli gelisim saglamak

2.5.2. insan Kaynaklan

Okul yoneticilerimiz, insan kaynaklarina iliskin politika, strateji ve planlarin olusturulmasi ve bu
slirece calisanlarin katilimlarini onlar da icindeyken olusturulan misyon ve vizyonun birer
planlayicisi olduklarini hissettirerek, olaylarin icerisinde yer almalarini saglayarak, bilgi ve
dislincelerine saygi gostererek, dinleyerek, dnemseyerek, bize ait olma kavramini stirekli empoze
ederek saglarlar. Calisanlarin, mevcut ve gelecekteki yeterlilik gereksinimlerinin uygun hale
getirilmesi amaciyla egitim ve gelistirme planlarini, tarafsiz glivenilir ve herhangi bir baski olmamasi

amaciyla gizli (isimsiz) olarak yapilan geri bildirimli anketler kullanirlar.

Ayrica anketlere tam katilimin olmasini saglayarak var olabilecek sapmayi aza indirgerler. Geri
bildirim alinacak bir¢ok yol olmasina karsin, bu yollarin gogunun gtvenirlilikleri tarafsizliklari da g6z
onunde bulundurularak uygulanirlar. Bunlarin basinda dilek kutusu, gozlemler ve misteri

memnuniyeti gelir.

Okulumuzun insan kaynaklari yénetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim
Bakanhginin politika ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin yonetimi sireci” kapsaminda

yiritilmektedir. insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler okulumuzun kilit siirecleri ile uyum

icerisindedir. Okulumuzun kilit strecleri Okul Gelisim Yoénetim Ekibinde “egitim-0gretim

nn

streci”,”okul-veli ve 68renci isbirligi stireci” olarak belirlenmistir.
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Okulumuzda ise alma, isten gikarma ve lcretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanligi kanun
ve yonetmeliklerine uygun olarak yapiimaktadir. Bunun disinda destek personel alimi, mesleki
yetkinlikleri ve yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate alinarak, belirtilen yasa ve yonetmelikleri

kapsayan sartlarda okul idaresi ve Okul Aile Birligitarafindan yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan

kaynaklari planlamasi yapiimaktadir.

Galisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli Egitim
Bakanligi prosedirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa sireli (rapor, izin vb.)
ayrilmalari durumunda ise dersin bos gegmemesi icin gerekli planlama yapilmaktadir. Yonetici veya

dersi bos olan 6gretmenler derslere girmektedir.

Okulumuzda her yil bireysel, yetenek, bilgi ve beceri derslerinde ders sayisina gore ihtiyag

planlamasi yapilarak tcretli 6gretmen calistiriimaktadir.

is dagilimi yapilmadan énce calisanlarin (yazili veya sozel olarak) istekleri g6z 6niine alinarak ders
planlamalari ve nobet uygulamalarn yapilmaktadir. Cesitli gorevlendirilmelerde ve gorev

dagiliminda c¢alisanlarin uzmanlk alanlari ve yetkinlikleri esas alinmaktadir.

Calisanlarin bilgi birikimi ve yeteneklerini artirmak, performans gelisimlerini saglamak amaciyla

hizmet ici egitimler planlanmakta ve uygulanmaktadir.

insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler belirlenirken calisanlar bu siirece dahil edilmekte

ve bu stratejiler her yil Okul Gelisim Yonetim Ekibi tarafindan glincellenmektedir.

Kaliteli ve ¢agdas egitim politikamizin amaci evrensel dislincelere sahip, yaratici, demokratik,

insan haklarina saygili, yeniliklere agik, katilimci ve cagdas bireyleryetistirmektir.

Okul yoneticilerimiz, ilgili mevzuat ve kuruma 6zgl uygulamalar dahilinde 6dil siirecinin
gergeklestiriimesine ve gelistirilmesine; dogru zamanlama, tutarhlik, demokratik ve etik kurallar

cercevesinde katkida bulunurlar.

Calisanlarin performanslarinin degerlendirilmesi icin maarif mufettisleri tarafindan rehberlik ve
denetimler vyapilmakta, vyapilan denetimler denetim raporlariyla degerlendiriimektedir.
Calisanlarin daha iyi performans gostermelerini saglamak icin performans degerlendirme ve

gelistirme sistemi olusturulmustur. Bu sistemle c¢alisanlarin yetkinlik bazi degerlendirilmesi
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yapilmakta, kuvvetli yonleri ve iyilestirmeye agik yonleri belirlenerek c¢alisanlarla birebir

paylasiimasi saglanmaktadir.

Calisanlari 6grenci ve liderler degerlendirmektedir. Performans degerlendirme sistemi

sonucunda sozli ve yazili tanima yapilarak ¢alisanin motivasyonu saglanmaktadir.

Okul yoneticilerimiz, iyilestirme ¢alismalarina birey ve ekip dlizeyinde katilimi dogru

gorevlendirmelerle, dogru slire¢ tanimlamalariyla, gonilliik esasini kullanarak davet ederler.

Okul yoneticilerimiz, galisanlarin ekip halinde ¢alismalarinin etkili halde gergeklesmesini, 6zverili,
uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimci ve 6nder olarak, okulun imkanlarini

sunarak, calisanlari ylreklendirip zamaninda édillendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuzda iyilestirme galismalarina katilim, takim ruhuna sahip olma ilkemiz de g6z 6niine
alinarak degismeye ve gelismeye acik olma ilkemizden yola c¢ikarak gonillilik ve yetkilendirme

yapilarak saglanmaktadir.

Okulumuz calisanlarinin grup dayanismasini saglamak icin yilda bir kez piknik, en az bir kere
calisanlarin katilimiyla yemekler diizenlenmektedir. Ayrica, 0zel ¢alisma proje toplantilarinda

kahvalti ve yemek organizasyonlari yapilmaktadir.

Okul yoneticilerimiz, bireysel ve ekip diizeyinde, okulun bitiniinde 6grenme olanaklarini, okulun
tim arac ve gereclerini kullanima sokarak, zaman vererek, 6grenme olanaklarini olusturmakta,
katihmin davet yoluyla saglanmasini, istekleri karsilayip calismay: istekli ve o6zenli hale

getirmektedir.

Ekip dlzeyinde ise ekibin yaninda yer alarak onlarinda kendi iglerinde misyon ve vizyon
yaratmasini saglayip, yapilan isleri 6nemli ve 6nemsiz olarak ayirmadan saygi, sevgi ve glven

ortami yaratarak, 6grenme olanaklarini olusturmakta ve katihmlari 6zendirmektedirler.

Okul yoneticilerimizin 6nciliginde belirlenen, birey ve ekip dizeyindeki hedefler, tim birey ve
ekiplerin ortak birer yansimasi olarak ortaya ¢iktigindan kurumun hedefleri ile uyumlu olmaktan

oteye birbirini destekler nitelik tagimaktadir. .

Calisanlarin performans gostermeleri icin geri bildirimler alarak ve isin yakin takipgisi olarak,
gozlemlerini de 6z degerlendirmelerine ekleyerek belirleyip isin icinde yer alirlar. Calisanlarin
performansinin her adimini takip ederler, benimserler, imkanlarini gerektiginde zorlayarak

isteklerini karsilayarak yardimci olurlar.
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Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi ylksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen kadrosu
bulunmaktadir.  Calisanlar  Milli  Egitim  Bakanhgl mevzuatindaki degisikliklere goére
bilgilendirilmekte, 6gretmenlere yapilan anketlerde ihtiyac duyulan konularla ilgili programlar Milli

Egitim Mudurltgu ile isbirligine gidilip hizmet igi egitim planlari yapilmaktadir.

Misyon ve vizyonumuzdaki degerlere ulasmak icin cagdas egitim anlayisi ve cagdas egitim
kalitesinde egitim yapabilmek amaciyla calisanlara kurumumuz 6rgit kiltlriine uygun, hizmet ici
egitimleri verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
ders disi etkinlikler, sosyal kullipler, ders dagitim cizelgeleri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise
orglt kaltarint yansitmak, bireysel farkhliklara 6nem vermek ve takim ruhuna sahip olmak
ilkelerimizle hareket eden, birbirleri ile isbirligine acik 6gretmenlerimiz tarafindan 6grenme
olanaklar olusturulmakta ve katiima &zendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine iligkin bilgiler
cesitli ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla 6grenme

faaliyetleri desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalari saglanmaktadir.

Okul yoneticilerimiz, calisanlarin katiimini (6rnegin okul ici seminer, konferans ve torenler
dizenlenerek o6zendirilmesi) performanslarini dogru degerlendirerek, calisanlarin basarilarini
paylasarak, onlarin kendilerini ortaya koymalar icin olanak yaratarak, kendilerini tanitma

slireclerinde onderlik ederek, calisanlarin katilimini 6zenli hale getirmekte ve desteklemektedir.

Yoneticilerimiz, insan kaynaklarina iliskin, politika, strateji ve planlarin olusturulmasini ve bu
sirece ¢alisanlarin katihmini, oncelikle ¢alisanlarini tanimayla baslayan siregte, onlarin
yeterliliklerini géz online alarak, dogru gorevlendirmeler de bulunarak 6dil mekanizmasini
saglarlar. Okulumuzda calisanlarin ekip c¢alismalarini 6zendirmek amaciyla egitim verilmekte
ozellikle yeni olusturulan performans degerlendirme sisteminde iyilestirme ¢alismalarina katilim,
ekipsorumlulugu Gstlenme yetkinlik olarak alinmistir. Bununla birlikte okulumuzda sosyal kuliple,
Okul Gelisim Yonetim Ekibi, kurul, komisyon, kriter ekipleri ve komiteler ekip ¢alismalarina 6rnek
olarak verilebilir. Okul yoneticilerimiz, iletisim gereksinimlerini anket, soru-cevap, birebir gériisme
yontemiile saptarlar. Bu cercevedeiletisim politikalarini olustururlar. Olusan politika dogrultusunda
teknolojiyi yakin takip edip, bu teknolojiyi okula getirerek kullanirlar. Yukaridan asagiya, asagidan
yukariya ve yatay iletisim kanallarini dizenledikleri etkinliklerle olustururlar. (6zel toplantilar,
seminerler, piknik vb.). Bu kanallarin siirekli acik olup olmadigini denetleyerek, dogru zamanda

dogru miidahalelerde bulunarak, okulun hedeflerini gerceklestirmek amaciyla kullanirlar.
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Okul yoneticilerimiz, calisanlarin gorevleri ile ilgili kararlari, duydugu glivenle tam yetkilendirip,
bu kararlarin iginde olarak cesaret vermektedirler. Okul yoneticilerimiz okul igindeki dagiliminda
ilgili mevzuatlara dayanarak demokratik, laik, yenilik¢i, cagdas, 6zveri ilkelerini uygular. Okulun
misyon ve vizyonuna uygun Oonci kurumlardan biri olmasi icin maddi, manevi her tirli katkiyi

saglar.

Yoneticilerimiz, calisanlarin kararlara katihmini, yenilikci ve vyaratici girisimleri calisanlarin
fikirlerine saygi duyarak, on vyargisiz, dinleyerek dogru ve 06zel zaman vyaratarak onlari

cesaretlendirmekte ve bunlari desteklemektedirler.

Yoneticilerimiz, kariyer gelistirme siirecini calisanlarin yetenekleri dogrultusunda gorev vererek,
istekli hale getirerek, 6zenti saglayarak verimli olunabilecek, dogru zamanda dogru kararlari
alabilecek, 6grenciyi istenilen stirekli gelisme ile Atatirk’ln izinde basarili saygili ve 6z degerlerini

onemseyen, koruyan yeni nesil yetistirmek tzerine tasarlar.

Okul yoneticilerimiz, sosyal, kiltlirel ve sportif faaliyetleri calisanlari iyi organize ederek
ogrencilere bu tip etkinliklerin saglayacagi bedensel ve ruhsal yararlari dogru anlatarak
ozendirmekte. sosyal ve kiiltirel tim faaliyetlerinde tam katilimi esas almaktadir. Bu ¢ercevede
okul icinde yazili ve s6zli giincel duyurularla en st makamlarin da katilimlarini saglayarak,
faaliyetlere 6nem vererek, takdir ederek, odillendirerek desteklemektedir. Okulumuz insan

kaynaklarina ait bilgiler asagiya ¢ikariimistir.

2024 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi (TABLO-8)

Sira No Gorevi Erkek Kadm Toplam
1 Miidiir 1 0 1
) Miidiir Yardimcisi 0 2 2
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Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu (TABLO-9)

Kisi Sayis1
5 100

Y .Lisans

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagihm (TABLO-10)

Kisi Sayisi
31-40 1 33,3
41-60 2 66,6

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler (TABLO-11)

Kisi Sayis1

15+ Yil 3 100

Personel Egitim Durumu(TABLO-12)

IDARECI 1 2 0 3 0

OGRETMEN 28 5 0 19 11




Yénetici ve Ogretmen Norm Bilgileri (TABLO-13)

MUDUR 1 1 0
MUDUR YARDIMCISI 1 2 0
SINIF OGRETMENI 20 20 0
YAB.DIL.(NGILIZCE) 1 1 0
OKUL ONCESI OGRETMENI 4 4 0
REHBER OGRETMENI 2 2 0
DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI |0 1 0
OZEL EGITIM 2 2 0

Ogretmenlerin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler (TABLO-14)

IDARECI 1 1 1

OGRETMEN 0 2 0 4 6 21

2024 Yilh Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi (TABLO-15)

2 Hizmetli 0 1 Ortaokul 8 1

3 Sigortal Isci 1 0 ilkokul 1 27




Okul Rehberlik Hizmetleri (TABLO-16)

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Damisman Norm

Psikolojik

Gorev Yapan

Psikolojik
ihtiyac

Sayisi

Rehberlik Hizmetleri fle Tlgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim

Damsmanlik Hizmeti Alan Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayisi

Ogretme
n Sayisi
Veli
Sayisi
Ogretme
nlere
Yoneli
grencil
Velilere
Yoneli

™| Psikolojik
<| Duyulan

[\)

—| Goriisme Odas1

Ogrenci
—| Sayisi

W

W

“l O
ere

33 551 4

Cahsanlarin Gorev Dagihmm (TABLO-17)

UNVAN
NO

GOREVLERI

1 | Okul Miidiirii

Ju—

el S

Ders okutur.
Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak goérevlerini yiiriitmeye,
Okulu diizene koyar. Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

2 | Midiir Yardimcilart

Ders okutur.

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, dgrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazigma, sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

Miidiir yardimeilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

3 | Ogretmenler

Dersler ilkokullarda sinif, ortaokul ve imam hatip ortaokulunda alan 6gretmenleri tarafindan
okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimludiirler.

Ilkokullarda Sinif $gretmenleri, okuttuklari smifi bir iist sinifta da okuturlar.

Ilkokullarda yabanc dil dersi ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersinin alan 6gretmenince okutulmasi
esastir.

erslerini alan 6gretmeni okutan simf 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-
Ogretim gorevlerini yapar.

Okul miidiirliigiince diizenlenen nobet ¢izelgesine gore kendi devresinde ndbet tutmalart saglanur.

Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulari takip ederler.Elektronik ortamda iletilen
duyurulari takip edip geregi dogrultusunda hareket ederler.

Ogretmenler dersleriileilgili arag-gerec, laboratuar ve isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki
kitaplari korur ve iyi kullamilmasim saglarlar.

4 |Yardimei hizmetler personeli

=

Yardimer hizmetler smifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her
tiirlii yazi ve dosyay1 dagitir ve toplar.

Bagvuru sahiplerini karsilar ve yol gosterir, hizmet yerlerini temizler.

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme
islerini yapmakla yukiimludiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi 6gretmene karst sorumludurlar
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FATiIH ILKOKULU PERSONEL BiLGILERI

Kariyer

Adi Soyadi Mevcut Durumu  [Istihdam Tipi burumu | adro Gorevi
1 YUKSEL COSKUN 1-A Kadrolu UZMAN OGRETMEN|  1/4 OGRETMEN

2 FAHREDDIN OZKAYA 1-B Kadrolu UZMAN OGRETMEN 1/1 OGRETMEN
3 YALGIN DUBUS 1-C Kadrolu BASOGRETMEN 1/4 OGRETMEN
4 EROL ZEY 1-D Kadrolu BASOGRETMEN 1/4 OGRETMEN
5 CIGDEM KARAMANOGLU 1-E Kadrolu BASOGRETMEN 1/4 OGRETMEN
6 |LALE BAYDOGAN ARSLAN 2/A Gorevlendirme BASOGRETMEN 1/4 OGRETMEN
7 YELDA CETINTAS 2/B Goreviendirme |UZMAN OGRETMEN| /3 OGRETMEN
8 AHMET ASKIN KOKSOY 2/C Kadrolu UZMAN OGRETMEN|  1/4 OGRETMEN
9 TANER KAYA 2/D Kadrolu UZMAN OGRETMEN|  1/4 OGRETMEN
10 NURGUL MACIT 2/E Kadrolu UZMAN OGRETMEN| 14 OGRETMEN
1 SEVDA DOGAN 3/A Kadrolu UZMAN OGRETMEN|  1/4 OGRETMEN
12 SENGUZEL AYDIN 3/B Kadrolu BASOGRETMEN 1/4 OGRETMEN
13 ALT TOPAL 3/C Kadrolu UZMAN OGRETMEN|  1/4 OGRETMEN
14 DONE KAYA 3/D Kadrolu UZMAN OGRETMEN| 14 OGRETMEN
15 HUSEYIN SERCAN 3/E Kadrolu OGRETMEN 7/3 OGRETMEN

KUTAY
16 MEHTAP UCAR 4/A Kadrolu UZMAN OGRETMEN| /3 OGRETMEN
17 SEDA SERIN SAKACI 4/B Kadrolu UZMAN OGRETMEN| /3 OGRETMEN
18 | GAMZE TAN ERSEZER 4/C Kadrolu UZMAN OGRETMEN| /4 OGRETMEN
19 SONGUL KOKSOY 4/D Kadrolu UZMAN OGRETMEN| /4 OGRETMEN
20 TULAY TURASAN 4/E Kadrolu UZMAN OGRETMEN|  1/4 OGRETMEN
21 LEBIBE KARAGULMEZ OZEL EGITIM Kadrolu UZMAN OGRETMEN| 1/4 OGRETMEN
22 SELIN DILGITMEZ OZEL EGITIM Kadrolu OERETMEN 5/1 OERETMEN
23 AYLA KARACA ANAOKULU A Kadrolu BASOGRETMEN 1/4 OGRETMEN
24 SOLMAZ EZBER ANAOKULU B Kadrolu OGRETMEN 14 OGRETMEN
25 AYSE MAZLUM ANAOKULU C Kadrolu UZMAN OGRETMEN|  1/4 OERETMEN
26 EBRU GULEC ANAOKULU D Kadrolu BASOGRETMEN 1/4 OERETMEN
27 OZLEM CIFTCI iNGILizZCE Kadrolu UZMAN OGRETMEN| 1/4 OGRETMEN
28 LEYLA KARACAOGLU DIN KULTURG VE AH. Kadrolu UZMAN OGRETMEN|  1/3 OGRETMEN
BiLGISI

29 SIRIN GUNER REHBER Kadrolu BASOGRETMEN | 1/4 OGRETMEN
30 FIGEN METINCAN REHBER Kadrolu BASOGRETMEN /4 OGRETMEN
31 | 0GUZ SAHLANAN SAHIN AYLIKSIZ iZINDE Kadrolu BASOGRETMEN 14 OGRETMEN
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2.5.3. Teknolojik Diizey
Okulumuzda egitim kalitesini arttirmak ve bilgiyi tiretmek icin egitim teknolojilerinden yogun
olarak yararlaniimaktadir. Okulumuz egitimde kalict 6grenmenin amaci ile “Bilimin 1s18inda,
degismeye ve gelismeye acik olmak"™ ilkesinden, “Egitim-0gretimde teknolojik alt yapinin
iyilestirilmesi  ve  yayginlagtriimasi” stratejisinden hareketle, teknolojiyi en Ust dizeyde

kullanmaktadir. Bu amagla gerekli biitge olusturulmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle 2023-2024 egitim 6gretim yilindan
itibaren tim dersliklerimizde akilli tahtalar kullaniimaktadir. 6gretmenlerimiz, ders ortaminda
bilgisayar, projeksiyon makinesi, fotograf makinesi, mikroskop, fotokopi makinesi, internet ve baski
makinesi vb. arag-gerecleri ihtiya¢ duyduklarinda istedikleri zaman kullanabilmektedir. Okulumuz
TT Net internet ile internete baglanmaktadir. Internet okulumuzdaki tiim bilgisayarlara
ulasmaktadir. idarecilerimizin odalarinda, Ogretmenler odasinda, Cok Amacl salonumuzda ve tiim
siniflarimizda internet mevcuttur. Okulumuzda 6grenciye soru ¢ézme, konu 6grenme, deney
yapma ve uygulanan 6lgme degerlendirme sinavlarindaki eksikliklerini gorme ve telafi etme imkani
saglanmaktadir. Sinif seviyelerine uygun konu anlatimlari gorsel ve isitsel icerikli cd vb. aracglar her
sinif diizeyinde kullanilmaktadir. Okulumuzda giiniin sartlarina ve ekonomik kosullarina uygun
olmayan arag-gerecler yenileri ile degistiriimektedir. Aciga c¢ikan kullanim fazlasi araglar imkanlari
olmayan okullara hibe edilmektedir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi kavramlarini 6Gnemseyerek

ogrenci ve calisanlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli ve sistemli bir bicimde dosyalamaktadir.

Ust yonetimden gelen ve okul icerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara DYS iizerinden, yaziliimza

sirklleriyle, e- mail, SMS ve s6zlu olarak duyurulmaktadir.

Okulumuza kayit olan 6grenciler icin hazirlanan 6grenci bilgi formlari dosyalanarak e-okul
yonetim bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi gorev tanimlari
icinde ulasabilmekte ve bilgiler glincellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmamasi icin arsivlienmesi ve

yedeklenmesi yapilmaktadir.

Okulumuzda ¢alisanlarla ilgili bilgiler yasal mevzuat dogrultusunda Ust kurumdan gelen atama,
ozlik dosyalari teslim alinarak personel ile ilgili kademe, terfi islemleri bilgi-islem merkezinde

islenmektedir. Ogretmen 6zIiik dosyalarinda tiim bilgiler arsivienmekte ve yedeklenmektedir.
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Ayrica kurumumuzda tim paydaslara ait gizlilik iceren yazi ve islemler Okul Midiiri tarafindan
ozel olarak arsivlenmektedir. Ogrenciyi ilgilendiren not ve davranis notu cizelgeleri, yazili kagitlari
arsive alinarak belli periyotlarla saklanmaktadir. Bu bilgiler; 6gretmenlerin yaptigi planlar aracilig

ile sube, zimre ve cesitli toplantilarla 6gretmen, veli ve 6grencilerle paylasiimaktadir.

Ogrenci ve velinin bilgiye ulasimi; duyuru panolari, anons, birebir gériismeler, web sayfasi, e-okul
veli bilgilendirme sistemi, telefon zinciri ve toplantilar ile saglanmaktadir. Calisanlarin bilgiye
erisimi ise birebir gorismeler, internet, anons, telefon zinciri, duyurular, panolar ve dosyalar ile
gercgeklestirilmektedir. Okulumuzda Midir ve Midir yardimcilari arasindaki ig iletisim bilgi islem
merkezinde olusturulan kurum net aracihigl ile saglanmaktadir. idareciler, kendi alanlarini
ilgilendiren 6grenci bilgilerini e-okul yonetim bilgi sistemine aktarmakta ve kullandiklari sifre ile bu
bilgilere ulagmaktadir. . Okulumuzda bilginin gegerliligi strekli glincellenerek yapiimaktadir. Bilgiler
glincelligini vyitirdiginde kamu ve Milli Egitim Bakanligi yonetmeliklerine uygun olarak
arsivlenmektedir. Ayrica okulumuzda defterler ve desimal dosya sistemi, mevzuata uygun olarak

tutulmaktadir.

Evraklar, dys desimal dosya sistemine uygun olarak numaralandirilmakta, gelen ve giden evrak
defterine ve kurum net programina kaydedilmektedir. Liderlerimiz, okulumuz c¢alisanlarinin bilgi

birikimlerini artirmak icin basini ve egitim-6gretimle ilgili seminerleri stirekli izlemektedir.

Okul yoneticilerimiz okulun var olan teknolojik donaniminin amaglara yonelik kullanimini, var
olan teknolojik donanimlarini baslangicta ortaya konulan ¢alisma planlarina gore siniflandirir ve

zaman gizelgesi olusturarak saglarlar.

Okulumuz binasinin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaglari
gerektiginde yapilmaktadir. Okulumuzda ara¢ ve gereglerin olusturdugu tehlikeyi 6nlemek
amaciyla bu arag- geregler uygun sekilde yerlestirilmektedir. Bina ve derslikte bulunan araglarin

periyodik bakimlari yapilmaktadir.

Bunun disinda binanin elektrik sistemi, kalorifer kazani, baca ve gatilarin bakimi periyodik olarak
yapiimaktadir. Okulumuzda bulunan yangin késesindeki yangin tiiplerinin ve malzemelerinin bakim

ve onarimlari talimatlarina uygun olarak yapilmaktadir.

Ayrica bina ve donanimlarin yangin, dogal afet, sabotaj ve terore karsi sigortasi yapiimaktadir.
Okul yoneticilerimiz okulu egitimi ve toplumu etkileyecek teknolojik gelismeleri ihtiyaclar
dogrultusunda belirler ve imkanlar dogrultusunda karsilarlar. Hedefe yakinlik derecesine gore de

oncelik sirasina koyarak degerlendirirler.



Surekli takip ettikleri gelismeleri kendilerinde bulunan teknoloji ile karsilasgtirir ve zamaninda

eskiyen teknoloji Urtnlerini kullanilmaz hale gelmeden 6nce degistirirler.

Okulumuzda atiklarin azaltilmasina yonelik bilingli kullanim igin gerekli egitimler verilmektedir.
Okulumuzda olumsuz kiresel kirlenmeye etki eden uriin kullanilmamaktadir. Toplanan pil, pet sise,
kagit ve kutular ilgili birimlere gonderilmektedir. Ayrica Gorsel Sanatlar ve Fen ve Teknoloji

derslerinde, atik maddelerden proje gelistirmede yararlaniimaktadir.

Okulumuz binalarinin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaclari planh ve
gerektiginde yapilmaktadir. Binalarin zemin etiddd ilgili kurumlara yaptirilmistir. Bina ve
dersliklerde bulunan araclarin, elektronik cihazlarin (tv, vcd, faks, bilgisayar, projeksiyon makinesi,
fotokopi, baski, beyaz esyalar vb.) bakim onarimlari periyodik olarak yapilmaktadir. Binalarin

elektrik sistemi, kalorifer kazani, baca ve catilarin bakimi periyodik olarak yapilmaktadir.

Okulumuzda bulunan yangin koselerindeki, yangin tliplerinin ve malzemelerin bakim ve

onarimlari talimatlarina uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzda toplum saghginiilgilendiren, ¢alisanlara ve 6grencilerimize zarar verebilecek zararli
ve atik maddeler kullanilmamaktadir. Kalorifer ile ilgili bakimlar periyodik olarak zamaninda
yapilmakta, Ankara Buyulksehir Belediyesine baca temizligi, su depolarinin bakimi ve dezenfektesi
yaptiriimaktadir. Siniflarda beyaz tahta kullanilmakta, ¢opler kapali ¢cop kutularinda biriktirilmekte

ve Altindag Belediyesi tarafindan her giin diizenli olarak alinmaktadir.

Okulun Teknolojik Altyapis1 (TABLO-18)

BILGISAYAR 35
DIZUSTU BILGISAYAR 2
FOTOKOP| MAKINASI 3
TELEVIZYON 2
AKILLI TAHTA 21
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FiziKi IMKANLAR
SIRA NO FiziKi IMKANIN ADI SAYISI iHTIYAG
1 Miidiir Odast 1 0
2 Miidiir Yardimcis1 Odast 2 0
3 Memur Odasi 1 0
4 Rehberlik Servisi 1 0
5 Hizmetli Odasi 1 0
6 Spor Odas1 1 0
7 Derslikler 25 0
8 Fen Bilgisi Laboratuvari 1 0
9 Cok Amagli Salon 1 0
10 Veli Gortisme Odasi 1 0
11 Konferans Salonu 1 0
12 Arsiv 1 0
13 Depo 1 0

2.5.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi slreci kapsaminda finansal kaynaklar
yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik bitce planina goére olusturulmaktadir.
Giderlerle ilgili dizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz
kar amaci glitmeyen bir kurulustur. Yilhk bitce gelirleri Okul Aile Birligine yapilan veli bagislari,
kantin, servis, kermes, anasinifi aidatlarindan olusmaktadir. Okulumuz bitgesi olusturulurken
calisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaglar okulumuz
finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.Davranislarda objektif olma ilkesine uygun olarak okulun
gelir ve gider bilangosu alti ayda bir, ayrica gelir-gider sonuclari aylik olarak panolara asilarak tiim
paydaslarin bilgilendirilmesi saglanmaktadir. Egitim hizmetlerinin karsilanmasinda ihtiyaclar

sinirsiz ama kaynaklar sinirlidir.

Yatinmlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda oncelikli ihtiyaclarina

gore planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve degerlendirme
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yapilarak uygun teklif secilmektedir. Alinan hizmet ve arac¢-gerecler, muayene ve teslim alma

komisyonu tarafindan teslim alinarak ilgili demirbas defterine kaydedilmektedir.

Okulumuzda arag-geregler ekonomik olarak tasarruf tedbirlerine uygun bigimde

degerlendirilmektedir. Finansal kaynaklarin tasarrufuna yonelik tedbirler de alinmaktadir.

Giderlerimizin blyik bolimind olusturan su ve elektrik kullaniminin denetimleri yapilarak
tasarruf saglanmaktadir. Kirtasiye giderleri ilgili liderlerin kontrolliinde olusturulan sistemle
planlama yapilmakta, okulumuzun baski, fotokopi ve yaziim hizmetleri icin sorumlu kisiler

gorevlendirilmektedir.

Finansal risklerinin olusumuna yonelik tasarruf tedbirleri alinmakta, ortaya cikabilecek bitce
acigl calisanlara duyurulmakta ve alinan kararlar dogrultusunda Okul Aile Birligi ile isbirligine
gidilerek kaynak saglanmaktadir. Egitim-6gretim kalitemizin ve kurum kiltirimizin istendik
davranisa yonelik gelisimini saglamak igin 6grenci, veli ve isbirligi yapilan kuruluslarla sinerji
yaratilarak birlikte calismalar yapilmaktadir. isbirligi yapilan kuruluslarla cesitli toplantilar ve
birebir gérismelerle bilgilendirmeler yapilmaktadir. Streg iyilestirme ekiplerine bu kuruluslarin

temsilcilerinin de katilimlari saglanmaktadir.

Diger is birliklerimiz ile Okul Aile Birligi calisanlari, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve toplantilarda
birlikte olunarak bilgi birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tim gelir ve giderler Tefbis sistemine

islenmektedir.

Okul/Kurum Kaynak Tablosu (TABLO-20)

(Okul  Aile Bir.- GELIRLER TUTARI GIDERLER TUTARI
Servis-Kantin-MEM )

2022 68000 69000

2023 126000 127500

2024 200000 -




2.5.5. istatistiki Veriler
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayilar (TABLO-21)

1.SINIFLAR 23 22 20 18

2.SINIFLAR 26 24 22 20

3.SINIFLAR 25 23 21 20

4.SINIFLAR 24 22 21 20

ANASINIFI 20 20 20 20

OZEL EGITIM 4 4 4 4
Fatih illkokulu

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayilar1 (TABLO-22)

SINIFLAR 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
1.SINIFLAR 23 22 20 18
2.SINIFLAR 26 24 22 20
3.SINIFLAR 25 23 21 20
4.SINIFLAR 24 22 21 20
ANASINIFI 20 20 20 20
OZEL EGITM 4 4 4 4

Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler (TABLO-23)

SOSYAL ETKINLIK KULUPLERI
Yillar Sosyal kuliip say1s1 Kuliip ¢caligmalarinda yapilan etkinlikler

Gevre temizligi yarismasi, Yerli Mali, El sanatlari, Sergi, Spor
50212002 20 Musabakalari

Cevre temizligi yarismasi, Yerli Mali, El sanatlari, Sergi, Spor
2022-2023 #71 Musabakalari

Cevre temizligi yarismasi, Yerli Mali, El sanatlari, Sergi, Spor
2023-2024 23 Musabakalari
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Okulun Etkinlikleri (TABLO-24)

DUZENLENEN KULTUREL ETKINLIKLER
Yillar Etkinlik Adi Katihmer Sayisi
Okuma Bayrami, Anasmifi senlikleri 503
Yilsonu Sergisi
2021-2022
Okuma Bayrami ,Anasmifi senlikleri 542
Yilsonu Sergisi
2022-2023
650
2023-2024 | Y1ilsonu senlikleri

Yerlesim Alam ve Derslikler (TABLO-25)

Okulumuz 6grenci sayisi bahcemizin blyuklGgi ile uyumludur.

25 derslik ve 24 sube ile derslik kapasitemizin de % 100 G kullanilmaktadir.

Tesisin ad1 Kapasitesi Alani
Basketbol Alani 100 Standart
Voleybol Sahasi 100 Standart

2.6. CEVRE ANALIZi

"PEST Analizi

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.
PEST Analizi faktérlerin incelenerek dnemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu
faktérlerin, olumlu veyaolumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢gikarmakigin yapilan analizdir. Okulumuzda
PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktdrlerin incelenerek 6nemli ve hemen
harekete geciriimesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktérlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit)
etkilerini ortaya ¢ikarmak icin yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin
sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya caligmaktir.
Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki cevre degiskenlerinidegerlendirmis, bu

degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini

belirlenmigtir.
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Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak
degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak
alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler géz dniinde bulundurulmustur. Sosyal faktérler ¢evrenin

sosyokdltirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun calisanlari ve hizmet sundugu kesimler agisindan
onemlidir. CUnk( bu konular érgitin stratejik hedeflerini, amaglarini etkileyebilir, kurum agisindan bir
firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal agidan ¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu ¢evredeki
yasanti bigimi, halkin kdltirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin
kurum acisindan bir firsat mi yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki
hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi glinlm(z haberlesme araclari ¢evrede olup
bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklari yaninda, yazili haberlesmenin ifade gugluklerini
ortadan kaldirmig, hatta birtakim olaylari gérerek aninda izleyebilme olasiligini gerceklestirmis

bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya 6nemli bir olay, dinyanin herhangi bir yerine vakit
gecirmeksizin ¢ok g¢abuk ulagsmakta; dinyanin herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi ve deneyim
transferi gergeklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve dusinsel alanlarda meydana gelen

gelismeleriniyi veya kdtl sonuglariyla bitin diinyaya yayilmasini saglamaktadir.

Bdylece, dinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iliskilerde de
sosyokaultirelyénden hizli degisimler meydanagelmektedir. Bilimsel, teknik ve disunsel degisimler, egitim

ve 6gretim alanindaki sistem ve ydntemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.
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PEST (GEVRE) ANALizi

*Milli Egitim Bakanligi ve il ve ilge Milli Egitim MUdirligi

2024-2028 Stratejik Planlarinin incelenmesi
*Yasal yikimlultklerin belirlenmesi
*Personelin yasal hak ve sorumluluklari
*Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.
*Okul gevresindeki politik durum

*Ogrencilerin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi
alanlarina odaklanmasi

*Okulumuzun bulundugu c¢evrenin, egitime- 0&gretime
erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri

*Velilerin aile egitimi ile bilinglendirilmesi.

*Aile yapisindaki degismeler(Bosanma oraninin artmasi)
*Mahallemizdeki azalan geng ntifus sayisi.

*Nufusun yas gruplarina gére dagilimi

*Dogum ve 6lim oranlari

*Mahallemizdeki ailelerin yas dlzeyinin artmasindan dolayi
azalan okul gagi 6grenci sayisi

*Bircok  geleneksel sosyal  yapinin  etkisinin
azalmasi

| EKONOMIK CEVRE DEGiSKENLERI

*QOkulun bulundugu gevrenin genel gelir durumu
*QOkulun gelirini arttirici unsurlar

*Tasarruf saglama imkanlari

*]ssizlik durumu

*Mal-iriin ve hizmet satin alma imkanlari
*Kullanilabilir gelir

*Velilerin sosyo ekonomik diizeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gli¢ olarak
belirmesi

*Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda meydana
gelen degisiklikler

*Kariyeryoni ve istihdamda degisikliklerigeren yeni kariyer
yapilari

Tablo2.6.1:Okul PEST Analizi

Kaynakga: Fatih ilkokulu
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2.6.2 Ust Politika Belgeleri

REFERANS KAYNAGININ ADI

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanhiginin 2013/26 Nolu Genelgesi

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Ankara il Milli Egitim Mudurligii 2024-2028 Stratejik Plani

Yenimabhalle ilge Milli Egitim MudurlGgi 2024-2028 stratejik plan

19. Milli Egitim Surasi Kararlari

Yenimahalle Belediyesi Stratejik Plani

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Tablo 27 :2.6.2. Ust Politika Belgeleri

2.7. EGITIM-OGRETIMDE GELISiM VE SORUN ALANLARI (GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar,
Tehditler) ANALIZi

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konulari belirlemek ve
bunlari ydnetebilmek amaciyla gergeklestirilen durum analizi ¢alismasi kapsaminda Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizi yapiimistir. i¢ paydaslarla calistay teknigi ile iki
asamada gercgeklestirilen ¢alismalar, dis paydas mulakatlari kapsaminda elde edilen gorts ve
oneriler ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir.
Paydaslarla yapilan ¢alismalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gerceklestirilen diger
analizlerin birlestirilmesi neticesinde okulumuzun guglu ve zayif yanlari, firsat ve tehditlerini
iceren uzun bir liste olusturulmustur. Analiz gergevesinde ortaya konacak stratejik konularin daha
gercekgi ve ulasilabilir bir cergevede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir dnceliklendirme
yapiimasi kararlastirimistir. Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarin
agirliklandirilmasi, diger yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecrlbesi 1s1ginda

konularinédnemderecesine gbre siralanmasi yéntemleriuygulanmigtir.

Firsatlar, okulumuzun kontroli disinda gergceklesen ve okulumuza avantaj
saglamasi muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditlerise, okulumuzun kontroll diginda
gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandiriimasi gereken unsurlardir.

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendiriimis
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Gliglii Yonler (2024)

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1)

Okulun merkeziyerde olmasi
Zorunluegitim nedeniilekayitsiz

ogrenci kalmamasi

Rehberlik Arastirma Merkezi

tarafindan okullardaegitim

alamayan bireylere evlerinde ve
hastanelerde egitim verilmesinin

saglamasi

Okulwebsitesinin giincel olmasi
E-okulyazilimlarininkullaniimasi

Okulda sosyalaglarin

kullaniimasi

Rehberdgretmenve dzel egitim

o0gretmensayisininyeterli

olmasi.

Engellirampasibulunmasi

Okulailebirligininetkinbir

calismaigerisinde olmasi

1)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

Egitimde Kalite Yonetim Sistemini
benimsemis olmasi

Yoneticilerinnitelikliolmasi
Yoneticilerin kurum kaltira

olusturma, iletisim ve sorunlarin
¢ozlime ulastiriimasi bilinciyle

calismasi.
Kurumkdltiiriningelismisolmasi.

Galisanlarin gayretli, 6zverili olmasi ve
kurumsalkimligionemsemesi

Personelin niteliginin yiksek olmasi

sayesinde yogunis potansiyelinin
¢6ziime ulastirilmasi

Projelerin tiretilmesive strekliligi
Projelerin uygulanmasi.

Uretilen projeleri velilerin
desteklemesi

Hizmetici egitimlerle 6gretmen
niteliklerinin arttirilmasi.

Sorunlaringéziimiindeiletisimodakh
olunmasi

Sosyo-kiltirelfaaliyetlerde
basarilar saglanmasi

Toplumsalsorumlulukfaaliyetlerine

onem vermesi

Ekip ruhununolmasi

Ogrenciler ararsindaki esitligin
saglanmasi

Biitce gelirlerinin etkili ve verimli
kullanilmasi

1)

Ogretmen ihtiyacinin kargilanmig
olmasi.
Yoneticisayisininyeterliolmasi.
Kat yerlesim planiolmasi.

Okulumuzdateknolojikaltyapinin

olmasi

Teknolojikdonanimasahipolmasi.

Okulumuzun insan kaynaklarinin

yeterli olmasi

Okul6ncesiegitimidestekleyen
¢alismalar yapilmasi

Kantin gelirlerinolmasi

Sinif mevcutlarinin standartlara

uygun olmasi

Sosyal sportif faaliyetlerin

sayilarinda sirekli artis olmasi
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Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1) Okullar tarafindanresmiyazilarine
evraksistemiileilge Milli Egitim

Mudurligine ulastirilamamasi.

2) Okullarin sms sisteminegecememesi

3) Veliiletisim bilgilerinin giincel
olmamasi

4) DYS sisteminin okullar tarafindan

kullanilamamasi.

5) ilkokuldadevamsizliginolmasi.

6) Okul6ncesiegitimdeokullagma
oraninin diisiikolmasi

1) Personelinhizmetigiegitiminin
yetersizligi
2) Diger kurumlardangegislerin

personel performansini distiriiyor

olmasi

3) Calisanlarin is performansinin
Olglilememesi,taktirtanima

sisteminin olmamasi

4) Personele yonelik yeterince sosyal
aktivite diizenlenmemesi

5) Alinan karar ve uygulamalarda
personel gorligiinlin alinmamasi

6) Tasarruf bilincive uygulamalarinin
yetersizligi.
7) Gereksizvebilingsizteknoloji

kullanimi

8) Teknolojikimkanlarinyetersizolmasi

9) Uluslararasi projeve olimpiyatlara

6grencihazirlanamamasi
10) Derssaatlerininfazlaolmasi
11) Cevre bilgisininyetersizligi.
12) Okulumuzda 68retmenve

ogrencilerin istenilen diizeyde sosyal
etkinliklere katilmamasi.

10)

Katyerlesim planiolmamasi.

Misafir ve beklemesalonunun

olmamasi

Yonlendirme levhalarinin
eksikliginin olmasi

Telefon santralinin yetersiz
olmasi, internet hizinin yavashgi

Kurumigidengeli licret
dagilimininolmamasi

Okulumuzda teknolojikalt

yapiningigliolmamasi

Teknolojik araglardaki (bilgisayar)
kapasite disuklGgu

Kapalisporsalonuvegokamagli
salon olmamasi

Oyun vefiziki dersler etkinlikleri
icin 6zel biralan olmamasi

Okulumuzda geleneksel hale
gelmissosyaletkinliklerin

olmamasi
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Firsatlar(2024)

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1)  ilgemerkezineyakinolmasinedeniyle
istekveihtiyaglarakolay ulasilabilmesi

2)  Konumunedeniileulasimkolayliginin
olmasi

3)  Yenimahalle Belediyesine yakinolmasi.

4)  Okula ulagimin kolay olmasi

5)  MilliegitimBakanhgi'nayakinolmasi
nedeni ile kolay ve gabuk erisim
saglanmasi.

6) Atanmataleplerinde 6ncelikli tercih
edilenokullararasindaolmasi

7) Teknolojikimkanlarinartmasiylaidare-
veli-6gretmenveodgrenciiletisiminin

¢ok yonli saglanabilmesi

8) ilge Milli Egitim Mudirligiine yakin
olmasi

9) Kultir merkezine yakin olmasi.

10)Universitelerin akademik, bilimsel,
sosyal birim ve kurumlarinakolay
erisim saglanmasi ve bunlardan
yararlaniimasi.

11) Digerbakanliklarlaayniildeolmasi
boylece bakanliklarile kolay

koordinasyon saglanmasi.

12) Kamu ve 6zel sekt6rde rehberlik hizmeti
alinabilecekuzmanlarinolmasive

onlara ulasma kolayliginin olmasi.

13) MEBdesteginegabukvekolayerigsim
saglanmasi.

1) Kaymakamin egitime destek
vermesi.

2) Belediyenin egitim calismalarina
destek vermesi.

3) Ozel ve Resmikurumlarla
iletisiminin gl¢liolmasi.

4) vakifdernekler, Sivil Toplum

Kuruluslari (STK) ve hayirseverlerle
iletisimin glicli olmasi.

5) Sektorlerin meslekive teknik

egitimkonusundaisbirligineagik
olmasi

6) Okulungevredesayginbirimajinin
olmasi

7) Teknolojikgelismeleritakip ediyor
olmasi.

8) Okulayonelik veli ve toplum
desteginin olmasi.

9) Genis bir paydas kitlesinin olmasi.

10) Turkiye'nin uluslararasi
platformda sayginhigi olan

Uiniversitelerin ilimizde olmasi.

1)

3)

4)

Hizmet ici egitim hizmeti
alinabilecek kurumlarin
olmasi.

Hayirsever ve kuruluslarin
sosyal veekonomik

katkilarinin saglanmasi

Tamtesekkilliidevlet
hastanesininolmasi.

Kitleiletisim araglarina

ilimizde kolay ulagilabilir
olmasi.

Bolgeninjeopolitik olarak
diger bolgelere kolay

ulasilabilir olmasi.
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Tehditler(2024)

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1) Toplumdazararlimaddelereerisimin

kolaylagmasi, Madde bagimliliginin artmasi

2) Toplumdasiddetolaylarininoranlarinda
artig olmasi

3) Metropol olmasindan dolayi toplumda
kaynagma-bitiinlesmenin yeterince
olmamasi.

4) Okulaservis araci ile ulagim saglayan
ogrencilerin olmasi

5)  Alo 150 (Cimer)

6) Niifushareketlerivekentlesmedeyasanan
hizli degisim.

7) Ogretmen, yéneticive ailelerin 6zel egitim
konusundayeterlibilgiyesahipolmamasi.

8) Ogrenciveailelerinmesleklerveighayati ile
ilgiliyeterlibilgiye sahip olmamasi.

1) Ogrencinakilleriicinzaman
sinirlamasinin olmamasi

2)  Egitimprogramlarininsirekli
degismesi.

3) Gogalanbirmahalleolmasi.
Nifusartisininfazlaolmasi.

4)  Toplumda uyusturucuya erigimin
kolaylasmasi

5)  Resim,mizik,bedenegitimive
dinkilttrd ve ahlak bilgisi

derslerine brang 6gretmeni

girmemesi.

6) Ogretmenkariyersisteminin
yenidenyapilmamasi.

7)  Ogretmen performans
degerlendirmesinin belirli
araliklarla bakanlikga
yapilmamasi.

8)  Pargalanmisaileprofilininfazla
olmasi

9)  Ogretmenlere Rotasyon
uygulanmasi.

10) Siddet ve zorbalik olaylarinda
artis olmasi.

1) Kayit bélgesinin gok
genisalanda

tutulmasi, ntifus

oraninin yiiksek olmasi.

2) Gelisen vedegisen
teknolojiye uygun
donatim

maliyetlerinin yiksek
olmasi.

3) Bilisim ve bilgi
sistemlerine yonelik

tehditlerin olmasi
(Siberzorbalikvb.)

4) Ozel egitimalt
sinifinin bulunmasi.

5) vakif dernekler, Sivil
Toplum Kuruluslan
(STK) ve

hayirseverlerle
iletisiminzayifolmasi

6) Okulbahgesiveoyun
alanininyetersiz

olmasi.

7) Dersliksayisinin
yetersizligi.

8) Sanayilesmenin

yeterince olmamasi.

Tablo 28- Yeni GZFT (2024) tablosu
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Egitim ve Ogretimde Gelisim ve Sorun Alanlari

Faith ilkokulu sorun/gelisim alanlarini paydas analizleri, GZFT analizi ve Ust politika belgeleri incelenerek

stratejik planlamada yer alacak hizmetlere iliskin stratejik alanlari 3 tema (Egitime Erisimin Artirilmasi, Egitimde

Kalitenin Artirilmasi, Kurumsal Kapasitenin Gelistiriimesi) bashginda gruplandiriimistir. Temalar altinda yer alan

stratejik amag ve hedefler olusturulurken "sorun odakli" yaklasim tercih edilmistir Stratejik konular stratejik

amag ve hedefler belirlenmistir.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
e Okuldncesiegitimde *  (grenciBasarisi = Beseri AltYapi
okullagsma

= Bilimsel, kiiltirel,sanatsal
ve sportif faaliyetler

e Egitim-Ogretimi * Yabanci Dil ve Hareketlilik
Tamamlama . »

= Okul sagligi ve hijyen

= Okul giivenligi
Egitim-OgretimeKatil

° gitim-Lgretime fatfim = Zararliahskanhklar

= Calisanlarin gelistirilmesi

e Okulumuzda kiitliphane

= Dezavantajli 6grencilere yonelik
bulunmamasi

faaliyetler
. = (Calisanlarin édullendiriimesi ve
e Ogrencigelisimineyonelik motivasyon
veli egitimleri
= Ulusalveuluslararasiprojelerin

artirilmasi

= Fiziki ve Mali Alt Yapi
= Yonetim veOrganizasyon

= Enformasyon Teknolojilerinin
Kullaniminin Artirilmasi

= Okulve kurumlarinsosyal, kiltirel,
sanatsalvesportiffaaliyetalanlarinin
yetersizligi

= ikili egitim ve kalabalik siniflar

= Ozelegitimeihtiyaciolanégrencilere uygun
egitimve 6gretim ortamlari

= Ozelegitimokullarininyaygin
olmamasi

= Birokrasininazaltiimasi

= Paydas memnuniyetine yonelik egitim-
o6gretimortamlarinin artirilmasi

Tablo 29- Gelisim ve sorun alanlari tablosu
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2.8. STRATEJiK PLAN MiMARiSi

Yasal yikumlilUkler ve mevzuat analizi, Gst politika belgeleri, literatlr taramasi, GZFT analizi ve egitim sisteminin gelisim
ve sorun alanlari dikkate alinarak MilliEgitim Bakanli§i 2024-2028 Stratejik Plan’’nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege

yonelim bélim0 bu mimari gergevesinde yapilandiriimistir.

L Egitim ve Ogretime Erisim
Egitim ve Ogretime Katilim ve Tamamlama
Okul 6ncesi egitimde okullasma
ilkokula devam ve tamamlama
2 Egitim ve Ogretimde Kalite
Ogrenci Basarisi ve Ogrenme Kazanimlan
Ogrenci
Ogretmen
Ders arag geregleri
Egitim - 6gretim ortami ve gevresi
Rehberlik
Olgme ve degerlendirme
3 Kurumsal Kapasite
Beseri Altyapi
insan kaynaklari planlamasi
insan kaynaklari ydnetimi
insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi
Fiziki, Mali ve Teknolojik Altyapi
Finansal kaynaklarin etkin yonetimi
Okul bazl bitgeleme
Donatim
Yonetim ve Organizasyon
Kurumsal yapinin iyilestirilmesi
izleme ve degerlendirme
Sosyal taraflarin katilimi ve yonetisim
Cogulculuk
Katilimcilik
seffaflik ve hesap verebilirlik
Kurumsal iletisim
Bilgi Yonetimi



3-GELECEGE BAKIS

BOLUM 1

Karsilikli etkilesime agik ve azami dizeyde katihmciligin (paydaslar) saglandigi
calismalar cergevesinde, Okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelece@e bakisi), ilke

ve degerleri(is yapis tarzlar) ile giglt ve gelismeye acik alanlari tespit edilmistir.

Paydas beklentilerinin ¢alismaya yansitilmasini saglamak amaciyla farkli kademe

ve birimlerde gérev yapmakta olan kisilerin tespit edilmesine gayret gdosterilmistir.
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3.3. Temel Degerler

Kurumsallasmay1 saglayarak uzun vadede basariya ulasmanin gereklerinden
birisi de temel degerleri belirlemektir. Temel degerler, karar alicilarin okulu
yonetirken bagh kalacaklar1 inanglar1 ve ¢alisma felsefesini yansitir. Temel
degerler, uzun vadede yonlendiricilik roliiyle kurumsal kiltiiriin olusmasini
saglar. Calisanlardan nasil davranmalarinin beklendigine ve hangi ilkelere gore
is yapmalari, nelere 6zen gostererek hizmet sunmalar1 gerektigine isaret
ederek onlar1 yonlendirir. Boylece temel degerler, okul/kurum igerisinde
hizmet sunumunda tutarlilik saglar ve basariya giden yolda sapmay1 onler.
Hizmetin nasil ve hangi degerler cercevesinde sunuldugu, en az ne diizeyde
sunuldugu kadar 6nemlidir. Temel degerler, sonu¢lara ulasmada kurumsalligi,
mesrulugu ve devamliligi saglar. Fatih ilkokulu olarak tiim temel degerler okul
paydaslariyla ortak degerler belirlenerek, belirlenen hedeflere temel degerlere
sahip ¢ikilarak tiim paydaslarin katilimiyla tiim hedeflere ulasiimasi
planlanmaktadir. Okulda gesitli sosyal kiiltirel ve sanatsal etkinliklere iligskin bir
planlama vardir. Faaliyetler etkin sekilde yiritilmekte ve faaliyetlere velilerin

katihmi saglanmaktadir.



4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESi

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi
Amag saglanacaktir.

Hedef H.1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

PG.1.1. ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan 6grencilerin Tiirkge dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)

PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 6grencilerin matematik dersi kazanimlarina
Performans ulasma orani (%)

Gostergeleri PG.1.3. 20 giin ve Uzeri 6zlrstz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) PG.1.4. 20 glin ve Uzeri ozlrlu
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S.2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

Stratejiler S.4.IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S.5. IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi
PG.2.2 Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi
PG.2.3 Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi PG.2.4. Cevre
Performans bilincinin artirlmasina yonelik verilen egitim sayisi
Gostergeleri PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi PG.1.6.
Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi
PG.1.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi
S1 Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul midirliigiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltlrel faaliyetlere katilim
saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
Stratejiler S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gérgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.
TEMA: Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Tiirii: ilkokul
Amag A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer
verilecektir.
Performans PG.1.1lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atlyeler
Gostergeleri vb.) sayisi.
Stratejiler S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.
S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedef H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katihm
orani artirilacaktir.

PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan
6grenci orani (%)

Performans PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan

Gostergeleri

6grenci orani (%)

PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

PG.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢gocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen
alan/mekan

sayisl.

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurutilen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir. S8 E-okul
sisteminde bulunan sosyal etkinlik modulliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri
geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici
etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Hedef H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katihm
orani artirilacaktir.

PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti calismalarina katilan
ogrenci orani (%)

Performans PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan

Gostergeleri

6grenci orani (%)

PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

PG.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel gocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen
alan/mekan

sayisl.

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurutilen bilimsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir. S8 E-okul
sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul
bahceleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders
ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.




Stratejik Amag 4.1: Diizenlenen sosyal ve kiiltlrel ve sanatsal yarismalara 6grenci katiliminin saglanarak

ozglven duygularini arttirmak.

Stratejik Hedef 4.1.1. Okul icinde yapilan sosyal, kultlrel, sanatsal yarisma sayisini 4'ten, plan dénemi

sonunda 12’ye ¢ikarmak.Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
Onceki Cari
e Yillar Vil Sonraki Yil Hedefleri
PERFORMANS
GOSTERGELERI L .
3:4. 2021 %22 | 2023 || 2024]| 2025 [?°%6 ||29%7 [20%8 SP Dénemi Hedefi
1.

Diizenlenen Yarisma

1 [ says 2 3 4 s || s 8| w0f 12 % 300
Tablo:52
MALIYET
Tedbirler:TEDBIR Sl Baslamave - 1I'5024 [ 2025 [ 2026 [[ 2027 [[ 2028 || Toplam

Birim/Sube /Kisi Bitis Tarihi () [ () f (o || (o) || (L) (TL)

47.Torenlerekibiveinceleme
komitesitarafindansinif

6gretmenlerinin de destegiyleyil ‘ _ 01/01/2024
. Okul idaresi,
icindeyapilacakyarismalarin
ogretmenler 31/12/2024 0 0 0 0 0 0
(siir, kompozisyon, proje, spor
vs) belirlenmesi. .
48.Tespitedilenyarismalarin Okul idaresi,
yanisiratalepedilenyarismalar bgretmenler

varsa, onlarinda

degerlendirmeye alinmasi.
01/01/2024 0 0 0 0 0 0

31/12/2024




49. il ya da iilke diizeyinde
duyurulan yarismalara
katilimin saglanmasi igin
O0grenciye duyurunun
yapilmasi ve bu

yarismalarin da listeye dahil

Okul idaresi,
ogretmenler

edilmesi. 01/01/2024
31/12/2024 250 (| 300 || 350 [J 400 |} 450 || 1.750
50. Okul ici ya da okul disi
yarismalara katilarak birinci
olan ya da dereceye giren
y vese Okul idaresi, [| 01/01/2024
Ogrencilerin O0gretmenler
- . . 31/12/2024 500 || 600 || 700 |} 800 || 900 || 3.900
odullendirilmesi.
51.Erasmus + programlarina || Okul idaresi,
roje hazirlanmasi. O0gretmenler
prol & 01/01/2024
31/12/2024

Tablo:53 Okulda gesitli sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerle ilgili yarigsmalar planlanmakta ve etkin sekilde

yaritilmektedir.




4.2. MALIYETLENDIRME

S.A.NO: STRATEJIK HEDEF 2024 (TL) 2025(TL) 2026 (TL) 2027(TL) 2028 (TL)

Kayit bolgesi igerisinde
yasayan ogrencilerin
egitime ulagsmalan ve
1 egitimlerini 110

tamamlamalarini 130 150 170 190

saglamak.

Ogrencilerimizin

akademik anlamda
basarilarinda artis

2 2.980 4.360 5.630 6.900 8.170
saglamak.

Ogrenci ve velilerimize

3 kitap okuma aliskanligini 1.700 2.260 2.820 3.380 3.940
kazandirmak

Ogrencilerin  bireysel ve
toplumsal sorunlari
tanima ve bu sorunlara
¢6zim  yolu arama

4 aliskanhgi kazandirmak. 305 385 a7 >0 635

Okulumuzdaki fiziksel

kapasitenin etkin

kullaniimasini saglamak.

5 190 300 410 520 2.050
Okulumuzda sportif
faaliyetlerin sayisinin
arttinlarak

ogrencilerimizin kisilik ve
6 disinme becerilerini 2.300 2.900 3.500 4.100 4.700
gelistirmek.




Dizenlenen sosyal ve

kalttrel etklnI.|I<.Ie.rIe 5o 1.050 1.450 1.750 2150
sanat ve kiltlrsevgisini

arttirmak.

Dizenlenen sosyal ve
kulturel ve sanatsal
yarismalara ogrenci

8 katiminin saglanarak 2.000 3.000 3.500 4.000 4.500
Ozgliven duygularini

arttirmak.

En az bir AB okul
ortaklig projesi
gelistirmek veya bir
projeye ortak olmak 2.980 4.360 5.630 6.900 8.170

TOPLAM MALIYET

9.085 12.285 15.485 18.570 23.185

Tablo 54: Maliyet Tablosu



KAYNAK TABLOSU

2024 2025( 2026 2027( 2028
(TL) TL) (TL) TL) (TL)
KAYNAKLAR
Genel Biitge 33.000 36.500 40.000 43.500
47.000
Etkinlikler 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000
Kantin 3.000 3.500 4.000 4.500 5.000
Okul Aile Birligi 25.000 27.000 29.000 31.000 33.000
Otopark 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
Toplam 33.000 36.500 40.000 43.500 47.000

Tablo 55: Kaynak Tablosu




5.BOLUM

|ZLEME DEGERLENDIRME
RAPORLAMA



BOLUM V
iZLEME, DEGERLENDIRME VE RAPORLAMA

5.1. iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi
anlamini tagimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonugclarinin amag ve hedeflere kiyasla
6lculmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik
Planinin onaylanarak yururlige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de
baslayacaktir. Planda yer alan stratejik amag ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere
ulasilabilmek icin ydrhtulecek ¢caligmalarin izlenmesi ve degerlendiriimesini zamaninda ve etkin bir
sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulmustur.
izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans gdstergeleri dikkate alinarak yapilacaktir.
Stratejik amaglarin ve hedeflerin gergeklestiriimesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik dénemler
itibariyle yurttikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlari bir niisha olarak hazirlayip izleme ve
Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun izleme ve Degerlendirme Ekibi (OGYE) Stratejik
amaclarin ve hedeflerin gergeklestiriimesi ilgili raporlari yillik dénemler itibariyle raporlari iki nlisha
olarak hazirlayip bir niishasi Okul izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasini da iige Milli Egitim

Muduarlagu Strateji Gelistirme bdlimine génderecektir. Ekipler asagidaki tabloda belirtilmistir.

STRATEJIK PLAN IZLEME VE
DEGERLENDIRME EKIBI

STRATEJIK AMACLARIN VE
HEDEFLERIN GERCEKLESMESINDEN
SORUMLU KISILER

ADI SOYADI UNVANI ADI SOYADI UNVANI

TURCAN YILDIRIM OKUL MUDURU NILGUN GUVEN MUDUR YARDIMCISI
NEFISE OZARDIC MUDUR YARDIMCISI FIGEN METINCAN REHBER OGRETMEN
SIRIN GUNER REHBER OGRETMEN SEDA SERIN SAKACI SINIF OGRETMENI
DAMLA KIZILOGLU OAB BASKANI FAHREDDIN OZKAYA SINIF OGRETMENI
'YELiZ GUREL MUHASIP UYE SEVDA DOGAN SINIF OGRETMENI

SEVDA ERDOGAN

\VELI




izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen vyillk performans
degerlendirmelerini inceleyerek, performans goéstergelerinin Olgimi ve degerlendiriimesini, ait
oldugu yil icinde yapilan faaliyetlerin o yilki bitceyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik
Planda onceden belirlenen ama¢ ve hedeflere ne derece o6rtistugunu rapor halinde okul
mudarinin bilgisine sunacaktir. lige Milli Egitim Midrliigiinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili

birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan’in uygulanma surecinde bir aksama olup olmadi§i saptanacak, varsa bunlarin
dizeltiimesine ydnelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir

yaklasim izlenmis olacaktir.

|I 5.2. RAPORLAMA

Yapilan galismalarin sonucuna gére Stratejik Plan g6zden gegirilecektir. Plan dénemiigerisinde ve
her yil sonunda yurutulmekte olan faaliyetlerin 6nceden belirlenen performans géstergelerine goére

gerceklesme yada gerceklesmeme durumuna gére rapor hazirlanacaktir.

e Gostergeler ile ilgili ger¢eklesme

Her Yilin durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve
Birinci Dénem Temmuz Ay degerlendirilmesi Ocak-
Igerisinde e  Gostergelerin gergeklesme durumlari Temmuz

hakkinda hazirlanan raporun st
yoneticiye sunulmasi




ikinci D6nem

Izleyen Yilin Subat
Ay1 Sonuna Kadar

o Gostergeler ile ilgili y1l sonu gerceklesme
durumlarina iligkin verilerin toplanmasi ve
konsolide edilmesi

e  Ust yonetici baskanliginda harcama birim
yoneticilerince yilsonu gergeklesmelerinin,
gosterge hedeflerinden sapmalarin ve
sapma nedenlerin degerlendirilerek

gerekli Stratejilerin alinmasi

Tim Yil

Tablo 56- izleme degerlendirme takvimi tablosu

5-iZLEME VE DEGERLENDIRME DONGUSU

Sekil :2-izleme degerlendirme déngiisii
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